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Ipotesi flessibilita oraria

Novembre 2012

Posteitaliane




Orari TSC - AS IS

| TSC, ad oggi, lavorano su due turnifcon 4 team che seguono un prospetto orario cosi articolato:

- 3team dal lunedi al venerdi ( 5 giorni su 7) dalle 8.00 alle 15.42 con una pausa pranzo di 30

minuti

- 1 team dal lunedi al venerdi dalle 13 alle 19.00, il sabato prestano servizio dalle 8.00 alle

14.00.Non € prevista per tale team ( 6 giorni /7) la pausa pranzo.

LUNEDI MARTEDI' | MERCOLEDI' GIOVEDI | VENERDI SABATO | DOMENICA
TEAM 1 08.00-15.42  08.00-15.42 08.00-15.42 08.00-15.42  08.00-15.42 R
TEAM 2 08.00 - 15.42 08.00 - 15.42 08.00 - 15.42  08.00 - 15.42 | 08.00 - 15.42 :::: R
TEAM 3 08.00 - 15.42 08.00-15.42 08.00 - 15.42 08.00 - 15.42 = 08.00 - 15.42 R
TEAM 4 13.00-19.00 13.00-19.00 13.00-19.00 13.00-19.00 13.00-19.00 08.00 - 14.00 |:iiiiigiiiiii

PAUSA: 30 minuti
FASCIA ORARIA PAUSA: 12.30 - 14.30

* | team ruotano ogni tre settimane pertanto i diversi turni sono coperti a rotazione da risorse differenti

Posteitaliane

esemplificative




Flessibilita oraria in entrata : Ipotesi 1

99.
flessibilita Lavora
in LUNEDI MARTEDI | MERCOLEDI| GIOVEDI | VENERDI | SABATO [DOMENICA P't‘:iﬁ'jtfo tivi %
ingresso settimal
nali
08.00- | 08.00- | 08.00- | 08.00- | 08.00- 12.30- | —
TEAML - NO 15.42 15.42 15.42 15.42 15.42 R R 13.00 > 257 |
08.00- | 08.00- | 08.00- [ 08.00- | 08.00- 13.00- .
0
TEAM 2| NO 15.42 15.42 15.42 15.42 15.42 R R 13.30 > 25% | 60%
TEAM 08.00- | 08.00- | 08.00- | 08.00- | 08.00- 13.30- 0| —
3a NO 15.42 15.42 15.42 15.42 15.42 R R 14.00 > 10%
75%
TEAM 09.00- | 09.00- | 09.00- [ 09.00- | 09.00- 14.00- .
3b NO 16.42 16.42 16.42 16.42 16.42 R R 14.30 > 15%
13.00- 13.00- 13.00- 13.00- 13.00- | 08.00- . 100%
TEAM A4 NO 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 14.00 R NO 6 25%
a Il 60% delle risorse entrain servizio alle ore 8 e presta servizio per 7 ore e 42 minuti comprensive di
pausa pranzo
a Il 15% delle risorse entra in servizio alle ore 9 e presta servizio per 7 ore e 42 minuti comprensive di
pausa pranzo
O 1l 25% delle risorse entrain servizio alle ore 13 dal lunedi al venerdi e dalle ore 8 alle 14.00 nella

giornata del sabato

Posteitaliane



Flessibilita oraria in entrata : Ipotesi 1

Percentuale presenzarisorse lun - ven

Team 8 9 | 10| 11 12 | 13 | 14 | 15 [1542 | 1642 | 17 | 18 | 19
1 25% | 25% [25% | 25% | 25% | 28% |25%|25%| 28%
2 5% | 25% |25% | 25% | 25% | 25% |28%|25% | 25%
3 10% | 25% |25% | 25% | 25% | 25% |25% |25% | 25% | 15%
4 750 | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25%
BO% 75% 100% 40% 25
Percentuale presenzarisorse sabato
Team 8 | 815 |83 | 845 | 9 1112 13 | 14
4 100% | 100% [100%] 100% | 100% [ 100% [100%[100%| 100% | 100%
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Flessibilita oraria in

TEAM 1

TEAM 2

TEAM 3

TEAM 4

entrata : Ipotesi 2

50%

75%

9g.
flessibilitainl — nep | MarTEDI | MERCOLEDI | GlovEDI | VENERDI [saBATO| DOMENICA [PAYSA S0jLavorativil o/
Ingresso minuti settimanal
i
08.00 - 08.00 - 08.00 - 08.00-| 08.00 - 12.30- 0 3
NO 15.42 15.42 15.42 15.42 15.42 i i 13.00 5 25% ;
S| 08.15 - 08.15 - 08.15 - 08.15-| 08.15 - R R 13.00- 5 75
15.57 15.57 15.57 15.57 15.57 13.30 _‘
08.30 - 08.30 - 08.30 - 08.30-| 08.30- 13.30- o
S 16.12 16.12 16.12 16.12 16.12 i i 14.00 > 25%
13.00- 13.00- 13.00- 13.00- | 08.00- 0
NO 19.00 19.00 13.00-19.00 19.00 19.00 14.00 : NO 6 25%

pEiE

100%

§

di pausa pranzo

comprensive di pausa pranzo

comprensive di pausa pranzo

giornata del sabato

Il 25% delle risorse entra in servizio trale 8.00 e le 8.15 e presta servizio per 7 ore e 42 minuti

Il 25% delle risorse entrain servizio tra le 8.15 e le 8.30 e presta servizio per 7 ore e 42 minuti

Il 25 % delle risorse entra in servizio alle ore 8 e presta servizio per 7 ore e 42 minuti comprensive

Il 25% delle risorse entrain servizio alle ore 13.00 dal lunedi al venerdi e dalle ore 8 alle 14.00 nella
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Flessibilita oraria in entrata : Ipotesi 2

Team 8 815 (830 9 10 |11 )12 | 13 | 14 | 15 | 1542 |1557| 1612 | 17 18 19

1

2
3
4

In-l:ldenza . 509 750, 100% 25%
risorse

Team 8 9 10 11 12 | 13 | 14

4
Incidenza
risorse 100%

v Posteitaliane




Flessibilita oraria in entrata : Ipotesi 3

i
Lavora
Ressbiita |\ weor | marteni | wercoieni| eioveoi | venemoi | sasaro |pomemca| TSR il
1N II'IQTESSD minuti .
seftima
nali
TEAMT | N0 |oBOD-15.42| 06.0D-15.42 |0BOD-15.42| 0BOD-15.42 | BAD-1542| R R pBnn| s | 1w __I
TEAM2 |9 [0-1612| 8301612 |0B0-16.12| (BD- 1612 | B-1612| B R B0ER | 5 | W | 41%
TEAMI | 9 |0o00-1642| 090-16.42 |0B00- 16.42| (900-16.42 | 8D-1642| R R BDUN | 5| M e 7504
TEAMA | NO | 1304900 | 13004900 | 13004300 | 13001500 | 13004900 |0300-1400] R N T

a Il 11 % delle risorse entrain servizio alle ore 8 e presta servizio per 7 ore e 42 minuti comprensive di
pausa pranzo

a Il 30% delle risorse entra in servizio tra le 8.00 e le 8.30 e presta servizio per 7 ore e 42 minuti

comprensive di pausa pranzo

a Il 34% delle risorse entra in servizio tra le 8.30 e le 9.00 presta servizio per 7 ore e 42 minuti
comprensive di pausa pranzo

a Il 25% delle risorse entrain servizio alle ore 13.00 dal lunedi al venerdi e dalle ore 8 alle 14.00 nella
giornata del sabato

Posteitaliane
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Team
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Incidenza
risorse

a Mercato Privati




Punti di attenzione

TEAM Antiriciclaggio

| team dedicati all’antiriciclaggio, per natura delle attivita e per competenze, pur nelle cornici

degli orari TSC prestano servizio come di seguito descritto:

- 11 70% del team presta servizio nella fascia antimeridiana, di cui almeno il 20% entra in

servizio alle ore 8.00.

-11 30 % nella fascia pomeridiana

Specialisti

Gli specialisti, dove presenti in numero congruo, devono essere almeno 2 per turno, ed

almeno 1 deve prestare servizio a partire dalle ore 8.00.
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