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Dl Milleproroghe. Provvedimento in Aula il 14 febbraio - Perl 20 previsto il ritorno alla Camera con il decreto liberalizzazioni

Partita pensioni, decide il Senato

‘a partire dal 2012

Niente esenzioni
per i licenziati
e per chi esce

" Gianni Trovati
+ MILANO

sz Lapartitaprevidenziale de-

| cisiva per «esodati» e licenzia-

ti si giochera in Senato, dove il
Milleproroghe approdera in
Aula il 14 febbraio dopo la di-
scussione in commissione pri-
ma di tornare a Montecitorio il
20, a braccetio con il decreto
sulle liberalizzazioni.
Tsuper-traffico istituzionale &

quasicerto, anche perché al cen-
tro della discussione non c’¢ solo
il nodo pensioni, che comunque
occupa la ribalta. Sul punto ieri
c’¢statoiltempo diunnuovo bot-
ta e risposta polemico fra il mini-
stro del Welfare Elsa Fornero,
che ha escluso modifiche, e il se-
gretario della Cgil Susanna Ca-
musso, che si & detta dispiaciuta
«per affermazioni troppo peren-

torie, perché la discussione in
Parlamento ¢ aperta.

Il nodo pilt intricato & quello
delle tutele neiconfrontideilavo-
ratori che nel zon hanno imboc-
cato la sirada_ verso l'uscita
dall'aziendacontandosullapros-
simita di un traguardo previden-
ziale spostato in avanti di anni
dalla riforma. Nella versione
«corretta» dalla Camera, I'esclu-

sione dalle novita dellariformari-
guardaisoggetti che hanno chin-
soil rapporto dilavoro entro il 31
dicembre scorso anche sulla ba-
se di accordi individuali firmati
alle divezioni provinciali del La-
voro opressoisindacati, e aquel-
li che sono usciti accettando in-
centivi allesodo previsti da con-
tratti collettivi. Per entrare nel
contingente degli «esentati» oc-
corrono due condizioni:unadata
certaperlafinedelrapportodila-
voro (da comunicare a soggetti
che saranno precisati da un de-
cretoministeriale) e avermatura-
to una situazione contributiva in
grado di garantire Puscita secon-
do le vecchie regole entro la fine
delz013, calcolando anche lafine-
stramobile.

Ilmeccanismo pensato daide-

putati scricchiola su parecchi
punti. Resta da chiarire il mecca-
nismo della copertura finanzia-
ria, prevista con I'aumento delle
imposte su sigarette e tabacco
trinciato ma ancora incerta per-
ché le intese individuali che dan-
ne diritto all'uscita non sono sti-
mabili a priori e devono essere
censite. Soprattutto, perd, sono i
nuovi confini della platea degli
esentatiad alimentare nuove po-
lemiche. Con il nuovo meccani-
smo, restano esclusi dalla corsia
"preferenziale” i lavoratori che
hanno firmato accordi, collettivi
oindividuali, in tempiutili (laver-
sione originariadellanormafissa-
valadataultimadel 4 dicembre),
ma con una previsione di uscita
successiva alla fine del zo1. Nes-
sunatutela, poi, & previstaperili-

cenziati "semplici”, cioé ilavora-
tori usciti dall’azienda senza al-
cun accordo o forma di compen-
sazione, equindiancorapitisvan-
taggiati degli aliri.

A conferma dell'incandescen-
za del nodo previdenziale, sem-
preierisieradiffuso il timore che
nelle pieghe del testo sifosse infi-
latolostopal calcolo deglianni di
laurea ai fini della maturazione

dei requisiti per uscita; allarme
infondato, che perd ha scatenato
da parte dei sindacati di base del-
la scuola un lancio di accuse poi
rientrato nel pomeriggio. Resta
davvero aperto, invece, il proble-
ma del personale della scuola (si
vedaTarticolosotto), mentresiri-
solveper orailnodo delle penaliz-

zazioni per i pensionati «preco-
cin; che scatteranno sclo dal 2018,

Fuori dal campo previdenzia-
le, aguardare con maggiore atten-
zione al passaggio del Milleproro-
ghe a Palazzo Madama & il setto-
re dellippica, che ha deciso di
proseguire il blocco delle corse
nell’atiesa che il Senato dia il via
libera allo stanziamento di fondi
saltato alla Camera. Neglientilo-
cali, invece, si attende un chiari-
mento sulla proroga di nove me-
si per la riforma dei revisori dei
conti e sugli effetti finali dei rin-
viisulladisciplinadellariscossio-
ne deitributi.
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01 [ LATUYELA ;
‘Lanormativa nasce per tutelare’
ilavoratori usciti dall’azienda™
nel 2011 in previsione di
raggiungere in pochi mesiun
"+ traguardo previdenziale poi -
- spostatoin avanti dalla riforma
approvatacon il DE201/2011.
. Nellaversione approvata dalla
Carnera, lesenzione .
all'applicazione delle nuove
. regole previdenziali riguarda
ancheilavoratori usciti
dall'aziendacon accordi
individuali eincentivi all esodo
.prewsh dai contratti nazionati.

02 | I.E CONDIZIONI
Per farscattare la tuteta occorre
chef'uscita sia avvenutain data
certa (secondo yn meccanismo
'di comunicazionidadefinire -

. con andecrétoattuative) ed

. entroil 31 dicembre 2011. Per

entrare nel contingente, inolire,
occorre aver maturato una
situazione contributivataleda
permettere 'uscitain base alle

- yecchie regoie entroia fine dei

2013.Ai fini dél caleolo: vaignno
anchele finestre«mobilix; che - -
in basealla normativa
pre-riforma prevedevanoun.

. intervallodi 12 mesi (18 mesi
" nel caso dei lavoratori

autonomi) fra la maturazione -

~deirequisiti é il penswnamenta

effettwo

03 | GLIESCLUST
Tinuove testo esclude dal
beneficioanchz unapartedei . .

- lavoratori che invece erano:
tutelati dalla versione originaria

del correttivo, vale adirei
firmatari di accordi coflettivi .
precedentiil 4 dicembre scorso,”
con previsiona di uscita prewsta: ;

- nel2012. Rimangonio privi di

meccanismiad hocanchei

- Yavoratori icenziatisenza:

accordi individuali o forme
compensative. Resta aperta
infine la questione delle
decorrenze peril personale
dellascuola.




